_______________________________________
_______________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя)

_______________________________________

(наименование работодателя)

адрес: ________________________________

от ____________________________________

_______________________________________

(должность, Ф.И.О. работника)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу продолжить ведение моей трудовой книжки в бумажном виде в соответствии со ст. 66 Трудового кодекса Российской Федерации.

"___" ________________  2020 г.
 _________________ /________________/ 
                      (подпись / Ф.И.О.)

